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VAD KAN DU BIDRA MED? Sa heter arets valberedningskampanj som syftar till att samla in
nomineringar och kandiderar till fértroendeposter i SVUNG mandatperioden 22/23.
Valberedningen mottar nomineringar fram 6 veckor innan kongressen (datum kommuniceras
genom SVUNG:s kanaler nar ett sadant datum ar faststallt). Sent inkomna nomineringar
behandlas ej. De som nominerats kommer kontaktas av valberedningen for intervju (digitalt
om inget annat meddelas). P4 foljande sidor finns en utforlig beskrivning av vad de olika
fortroendeuppdragen innebar och dess kravprofiler.

Har kan du nominera eller kandidera: Lank till nomineringsformular

Alla under 26 ar kan valjas till fértroendeuppdrag i Sveriges Ungdomsrad. Har du fragor ar
du valkommen att kontakta valberedningen pa valberedningen@sverigesungdomsrad.se

Tack fér din ansdkan!
/ Sveriges Ungdomsrads valberedning
Adam Granquist


https://forms.gle/BfVhFhWCSVGiyCSk8
mailto:valberedningen@sverigesungdomsrad.se
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Kravprofiler

Nedan féljer korta beskrivningar samt kravprofiler fér de fértroendeuppdrag som kommer
tillsattas pa kongressen 2022. De krav som star under styrelsen galler for samtliga
styrelsemedlemmar.

Styrelsen

Styrelsen utgdr Sveriges ungdomsrads hogsta beslutande organ da kongressen inte ar
samlad, styrelsen svarar infér kongressen. Mellan kongresser ar styrelsen Sveriges
ungdomsrads politiska och organisatoriska ledning. Styrelsen har det I6pande ansvaret for
organisationens verksamhet, ekonomi och administration.

Arbetsmoment
e Deltaildpande styrelsearbete (kan forekomma pa obekvam arbetstid, uppskattat
3-10 timmar per vecka)
Strategisk styrning av organisationen
Strategiskt arbete i arbetsgrupper, aven i samarbete med
Ansvarar fér ekonomi och budget genom planering och uppféljning
Ansvarar for medlemskontakt med vara avdelningar

Erfarenheter och kunskaper
Kunskap om organisationen
Ledarskapserfarenhet
Organisatorisk erfarenhet
Paverkansarbete och

Kompetenser
e Hainsyn i Sveriges ungdomsrads styrdokument
e Kontaktnat; internt och externt

Foérvéntningar

Sta upp for antirasistiska, feministiska och demokratiska varderingar
Ha rimligt manga engagemang/uppdrag

Inre driv, férmaga att ta till handling

Tydliga visioner
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Ledamoter
e Deltail6pande styrelsearbete i helgrupp samt i arbetsgrupper
e Narvara pa kongressen (eventuellt féredra vissa handlingar)
e Narvara under nationella traffar (eventuellt halla i programpunkter)
e (GOra besok hos vara avdelningar
e Halla utbildningar fér medlemmar och externt
e Arbeta fér god sammanhallning och kommunikation inom organisationen

Vice ordforande

Postspecifik uppdragslista fér vice ordférande utéver ovanstaende arbetsuppgifter

Forbereda styrelsemoten

Intern representation: finnas tillganglig for styrelse, kansli, avdelningar, valberedning
och revisorer

Extern representation: finnas tillganglig for dvriga civilsamhallet, myndigheter och
andra externa kontakter

Ordforande

Postspecifik uppdragslista fér ordférande utéver ovanstaende arbetsuppagifter.

Foérvantad tid ca 40%, dvs ha sysselsattning vid sidan av pa max 60%

Ansvara for férberedelse och genomférande av styrelsemdten

Intern representation: finnas tillganglig fér styrelse, kansli, avdelningar, valberedning
och revisorer

Extern representation: finnas tillganglig for dvriga civilsamhallet, myndigheter och
andra externa kontakter

Planering och arbetsledning av verksamhetschef

Arbetsgivaransvarig

Stallféretradande verksamhetschef nar denne ar franvarande
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Valberedningen

Valberedningen bereder personval till nastkommande kongress: styrelse,
verksamhetsrevisor och valberedning

Analyserar vilka behov organisationen har

Tar emot nomineringar

Intervjuar de nominerade och lagger férslag till kongressen

Arbetet pabdrjas oftast i September manad med enstaka méten innan, intensifieras
innan kongressen

Krav pa att jobba sjalvstandigt i en grupp om 3-5 personer

Verksamhetsrevisorer

Granskar protokoll och verksamhet for att se till att styrelsen foljer stadgan,
verksamhetsplanen och andra dokument som kongressen antagit.
Skriva en revisionsberattelse, presenteras pa kongressen

Fér mer information om uppdragen se stadgan. Lank till Sveriges ungdomsrads stadga


https://sverigesungdomsrad.se/media/2019/03/STADGAF%C3%96RSVERIGESUNGDOMSR%C3%85D.pdf

